
 

 

 

Roma, 05 novembre 2018 

Al Direttore generale per le risorse, 
l’organizzazione e il bilancio 
Dott.ssa Barbara Luisi 

 

 

Oggetto: applicazione istituti contrattuali  

 

Gent.ma Dr.ssa Luisi, 

giungono da nostri iscritti richieste di chiarimento in merito alle modalità di fruizione di alcuni 
permessi previsti dal nuovo C.C.N.L. Funzioni Centrali 2016 – 2018. 

Ci si riferisce, in particolare, agli artt. 35 e 44 del sopracitato contratto, per i quali, di fatto, 
non risulta emanata alcuna circolare applicativa, né sono state previste le necessarie 
implementazioni al sistema informatico di gestione delle presenze.  

Sembra superfluo allo scrivente sottolinearne l’importanza, trattandosi di istituti riguardanti 
diritti sulla salute del lavoratore e sulla assistenza alla famiglia, soprattutto nella considerazione che 
migliori condizioni per conciliare vita e lavoro siano la base per una gestione più efficiente del 
personale ed una migliore efficacia dell’azione ammnistrativa.  

Sono pertanto a chiederLe, a nome del nostro Coordinamento, un incontro urgente per 
discutere e verificare le modalità operative sui nuovi istituti contrattuali, con la conseguente 
emanazione di una circolare applicativa per il personale tutto. 

Cordialità! 
 
 
Per il Coordinamento nazionale UILPA MISE 

          Stefano Fricano 


