
    

 

 

 

ARTT. 32, 35 e 44 Nuovo CCNL Funzioni Centrali 

REPETITA IUVANT 

Siamo costretti a tornare con un comunicato e a distanza di due mesi, su alcuni dei nuovi istituti 

contrattuali previsti dal nuovo CCNL Funzioni Centrali, che prevedono sostanziali modifiche per la 

gestione delle presenze, o meglio, delle assenze: i permessi orari retribuiti per particolari motivi 

personali o familiari (art.32) e le assenze per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni 

specialistiche od esami diagnostici (art.35) e i congedi dei genitori (art. 44). 

I permessi di cui si parla, sono istituti contrattuali di estrema importanza per i lavoratori, 

riguardanti il tema delle conciliazione tra vita e lavoro, tema fondamentale - ci teniamo a 

ricordarlo - perché ricomprende anche i diritti sulla salute del lavoratore e sulla assistenza alla 

famiglia. 

Per quanto richiamato, la nostra Organizzazione ritiene inammissibile che delle sostanziali 

modifiche intervenute nei tre istituti, non sia stata ancora data un’informazione tempestiva e 

capillare, soprattutto sulle modalità e procedure di fruizione. 

I recenti aggiornamenti del programma di gestione delle presenze Time@Work, per alcuni dei 

sopra richiamati istituti, non hanno eliminato la situazione di incertezza da molti dipendenti 

segnalata, vista la mancanza di una comune e chiara procedura operativa, che crea disordine 

gestionale e perdite di tempo che si ripercuotono negativamente sulle esigenze di vita dei 

lavoratori e sulle attività d’ufficio.  

Chiediamo quindi di porre fine con urgenza al clima di incertezza operativa che si è venuto a creare 

circa l’applicazione degli istituti contrattuali sopra richiamati. 

Per il Coordinamento nazionale UILPA MISE 

    Stefano Fricano 

 

 



 


